Referat til bestyrelsesmgde i Allindelille Barnehus d. 9/9

2026 kL. 17-19

Deltagere: Camilla, Janne, Anders, Emilie, John og Tanja
Afbud: Laura

Referent: Tanja

Vi ligger stadig et fint sted gkonomisk og jeg
forventer at komme ud af 2026 med et fint
overskud.
* Personalesituation i huset.
Jeg har afskediget en medarbejde og hun far lgn
til og med Oktober. Grundet flere barn
indskrevet end forventet, kan jeg ansaette en
paedagog allerede fra 1/10 og som jeg har
informeret om, har vi valgt Nadia.
Nadia starter i vuggestuen og sa er de 4 frem til
og med december, da vi ender pa 16 bgrn. Vi
laver en "udflyttergruppe” hvor Stephanie tager
de aeldste med ud og laver noget seerligt for
dem. De andre deler sig som vanligt.
1/1 rykker Stephanie med 4 bgrn ind til
Mariehgnsene.
Jeanet er hos Mariehgnsene til ultimo
december.

e Brugertilfredshedsundersggelse.
Som jeg sendte ud til jer, har vi faet en meget fin
brugertilfredshedsundersggelse. 4,7 ud af 5
mulige, det bliver ikke meget bedre.
Vi har et par enkelte der har svaret, en
utilstreekkelighed omkring sprog og dette er vi
ved at falge op pa.

e Paedagogisk fokus
Vi skal have paedagogisk dag farst i november og
her skal vi arbejde med dét vi er ansat til -
faglighed og samarbejde. Vi saetter lys pa,
hvordan vi skal arbejde med og dokumenterer
den paedagogiske laererplan. Denne proces

Emne Beskrivelse Tidspunkt
Info fra leder Tanja orienterer bestyrelsen om paedagogik og 17.00-17.10
gkonomi
* @konomi.




startede vi til vores sidste personalemgde og
arbejder videre med.
Derud over skal det handle om samarbejde, som
vii TRIO gruppen leegger en proces for, sa vi er
proaktive pa det gode og trygge psykiske
arbejdsmilja.

e Referat pd hjemmesiden.
Mangler for juli, dette er en ren forglemmelse fra
min side, oven i sygdom og ferie. Det kommer pa
snarest. Pt er det kun én der har efterlyst det.

e Billederivindfang.
Laura var vist den eneste der havde sendt et
billede, nu har jeg to. Og nar jeg har alle sa
seetter jeg dem op. Maske | skulle vende
”Kontakt info” da nogen gnsker flere oplysninger
pa end andre.

e Opladning til ladcykler.
Jeg har faet lavet strem bag ved skraldeskuret,
sa vi kan fa ladcyklerne ind og sat til ladning, sa
der ma meget gerne fortseettes med at sgge om
ladcykler.

Arrangementer

Kort evaluering af arbejdslgrdag samt
sommerfest

- Arbejdslgrdagen fungerede rigtig fint

En succes. Super sjovt.

- Sommerfesten var det eergerligt at der ikke
kom flere. Personalet havde forberedt sig sa fint.
Neeste gang kunne vi gnske at der ogsa kom et
opslag.

En fysisk reklame vil kunne ggre noget.

Stadig tilmelding via AULA.

17.10-17.20

Nyt fra
Formandsnetveaerket

Emilie orienterer om eventuelt nyt fra
formandsnetveerket.

Emilie er kommet med i formandsnetveerket,
men kunne ikke deltage i det mgdet der var i gar,
grundet arbejde.

17.20-17.25

Hgaringssvar til budget
for 2027

Bestyrelsen udarbejder hgringssvar til relevante
punkter i budgettet for 2027. Se materiale fra
Tanja

Anders tager noter og lavet et udkast, som han
sender rundt. OBS der er meget kort tid til at
komme med bemeerkninger, grundet haringsfrist
sgndag d. 13/9 2026.

17.25-18.15




Principper

Bestyrelsen gennemgar, drafter og eventuelt
vedtager (nye) principper for Allindelille
Barnehus.

e Saftidrikkedunk (heengeparti fra sidst)
Beslutning:
Barnet skal udelukkende have vand med i
drikkedunken. Hvis et barn skal opfordres til at
drikke mere skal dette aftales med stuens
personale.
Hvis personalet opdager at et barn har andet
end vand med, rettes der henvendelse til de
enkeltes foreeldre.

e Ang madpakke princip. Anders
formulerer noget omkring ”ikke slik hos
eellingerne.” Bestyrelsen sender dette i
haring hos de andre foreeldre og herefter
tager vi en beslutning, om der skal
zendres/ tilfgjes i vores princip om
madpakker.

18.15-18.40

Foreeldrehenvendelser

Camilla har faet en forespgrgsel pa et anske om
mere udetid til alle barn. Det gnskes, at
bestyrelsen dragfter muligheder og udfordringer,
herunder muligheden for ladcykler.

e formandens note: kan eventuelt
indeholdes som en del af princip-
droftelserne.

*Mariehgns og brumbasser er ude hver dag, sa
det ma dreje sig om vuggestuen. Vi har haft rigtig
mange indkgringer, hvor kun nogle af bgrnene
har veeret ude. Derud over har vi flere sensitive
barn pa stuen, sa det er ikke altid planen om at
komme ud holder, da vi fglger bgrnenes behov.
Det er bestemt et gnske at komme mere ud og
dette arbejder vi pa at komme.

Vi er alle enige om, at det er et stort gnske om,
et starre fokus pa at zllingerne kommer mere
ud.

Vi vedtager falgende princip for ude leg pa alle
stuer:

Princip for ude leg:

18.40-18.50




Vi tilstreeber at hvert barn kommer ud hver dag.
Personalet sgger uderummet som et aktivt og
prioriteret leeringsmiljg for b@rnene.

En OBS p4, at nar bestyrelsen far
foreeldrehenvendelser, skal der veere en
afvejning af, om det er en enkeltsag, der ville
kunne lgses ved at tale med personalet eller
Tanja, og maske sige til pagaeldende foreeldre, at
de skal henvende sig direkte.

| ovenstaende tilfeelde er det meget relevant at
tage det op i bestyrelsen som en generel sag.

Eventuelt

18.50-19.00




