
Referat Konstituerende Bestyrelsesmødet onsdag D. 6/5  2026, kl. 17- 19 

  

Deltagende:  Janne, John, Laura, Emilie, Camilla, Anders og Tanja.  

Afbud fra: Ingen         

Referent: Tanja.  

Emne Beskrivelse 
Velkommen Velkommen til de nye og en præsentationsrunde, 

hvem vi er.  
Det formelle Udlevering af styrelsesvedtægten 

Underskrivning af tavshedserklæring 
At sidde i bestyrelses I repræsenterer alle forældre. 

Vi taler aldrig om eget eller andres børn, men om 
børnene generelt. Det samme glæder personalet. 
I kan sætte principper for økonomi og pædagogik, men 
det er leder der i sidste ende beslutter, hvordan dette 
skal udmøntes og pædagoger der udfører det.  
 
Bestyrelses skal bestå af: 

- 2 forældre rep og 1 medarbejder rep eller 
- 4 forældre rep og 1 medarbejder rep. 

Der kan være flere forældre med som suppleanter.  
 
I vores bestyrelse: 

- Har vi tradition for, at inviterer suppleanterne 
med til møderne, under devisen at jo flere 
stemmer og perspektiver jo bedre.  Dette 
beslutter vi at fortsætte med.  

- Suppleanterne har ikke stemmeret.  
- Vi har besluttet et årshjul, vi arbejder efter. 
- Bestyrelsen afholder forældrekaffe på skift. 
- Bestyrelsen hjælper til, når der er arrangementer 

i børnehuset.  
- Går vi foran med det gode eksempel og den gode 

tone i vores kommunikation. 



 
Valg at suppleant. VALGT 

Suppleant: Laura.  
 
Hvis en forælder rep stopper for tid i bestyrelsen, 
træder suppleanten ind som rep.   

Valg af formand og 
næstformand 

VALGT 
Formand: Emilie 
Næstformand: Anders 
 
Formandens opgave er: 

- Lave dagsorden sammen med lederen 
- Deltage i ansættelse at evt ny leder. 
- At være med til ansættelsessamtaler med 

medarbejder, hvis ikke en anden forældre rep er 
valgt.  

- Formandsnetværket.  
Årshjul for 
bestyrelsen 

Møder 
1. Konstituerende møde først i maj 
2. Juni 
3. September 
4. Januar 
5. Marts 

 
Børneforum. 
Der er to børneforum om året, hvor det er vores Børne-
og undervisningsudvalg der står for forum.  
 
Bestyrelseskursus. 
Der er et kursus for alle bestyrelser, som de nye skal 
deltage i og de ”gamle” kan deltage i.  
 
Høringer. 
Herudover kan der komme høringer, som vi kan maile 
om eller alternativt, mødes ekstra om. 
 



Frokostordning. 
Hvert andet år skal vi vælge eller fravælge 
frokostordning. Dette har vi netop fravalgt på vore 
møde i marts.  
 
 

P-plads til næste møde: 

Forældrekaffe konceptet 

Rollefordeling: 

Det kunne være fint at forældrene hver især havde et ansvarsområde, f.eks 
arbejdslørdag, sommerfest, tømme postkassen mm.  

 

 


