Referat Bestyrelsesmgdet tirsdag D. 17/3 2026, kl. 17- 19

Tanja stdr for lidt let mad.

Deltagende: Janne, Camilla, Emilie og Christine.

Afbud fra: Cecilie.

Referent: Tanja.

Emne

Beskrivelse

Info fra Leder

e Jeg har booket Majbrit til et oplaeg om ICDP. Det
koster 8000 kr + k@rsel. Det g@r vi denne gang, men
jeg kan ikke love vi g@r det hver gang til den pris.

e Stephanie er startet pa Merit
padagoguddannelsen og jeg har valgt at betale
hendes uddannelse. Jeg taenker det er en rigtig god
investering for bgrnehuset pa sigt.

Formandsnetveerket
v/ Christine

Er der nyt herfra ©?
Ikke noget herfra.

Frokost ordning

Vi skal vaelge om vi gnsker frokost ordning.

e Vitaler frem og tilbage for hvilken slags mad, der
reelt kan tilbydes ift vores kgkken.

e Viser pa billeder af alle bgrnenes madpakke, der er
taget pa en tilfaeldig dag. Vi er meget enige om, at
det er virkelig gode madpakker bgrnene har med.

e Der er enighed om, at bestyrelsen om, at den tager
beslutningen om, at takke nej til madordning.

Bestyrelsens beslutning

- Om det alene er bestyrelsens beslutning, eller om
bestyrelsen har inddraget den samlede foraeldregruppe i
beslutningen og i sa fald hvordan

Alene bestyrelsens beslutning

- Begrundelse for beslutningen

At kvaliteten af de madpakker de har med nu, er bedre
end det der ville kunne tilbydes udefra. Det tilfgrer ikke
nogen yderlige padagogisk vaerdi, nar maden kommer
udefra, frem for hjemmefra.

- Om bestyrelsen pa sigt kunne taenke sig en madordning
ud fra kekkenets nuvaerende beskaffenhed.




Nej tak.

Arshjul for bestyrelsen | Hvor mange mgder skal vi have?

- Viskal have 4 faste mgder om aret, men mulighed
for at kalde ekstra ind. Derudover er der to aftener
med Bgrneforum og en aften med
bestyrelseskursus.

- 1. Konstituerindemgde fgrst i maj.
Styrelsesvedtaegt.

Tavshedspligt.

Arshjul.

@konomi

Principper og politikker.

Rollefordeling:

= Foreaeldrekaffen og Lucia

= Arbejdslgrdagen, tilmelding og koordinering.
= Sommerfesten

= Evt andet

- 2.September
= Hgringssvar forventeligt
= Evaluering af sommerfest og arbejdslgrdag
= Tanker til opleeg til foreeldremgdet.

- 3.Januar

Planlaegning af foraeldremgdet.

Evaluering af politikker og principper

Foreldremgde

4. Marts

Arbejdslgrdag
- Forzldremgdet

FASTE punkter
- Forzldre henvendelser (skal meldes ind inden

mgdet).
- @konomi
- Foreldrekaffe

Mad til arbejdslgrdag | Vi skal finde ud af, hvem der laver mad til arbejdslgrdag?
d. 9. maj. Sidst stod bestyrelsen for dette.
OBS




VIGTIGT at fa tilbagemelding pa, hvor mange voksne og
bgrn der kommer med.

Tanja sg@rger for tilmelding via papir og en slip der skal
afleveres. Bestyrelsen skriver ud til foreeldrene.
Tanja/personaler star for et ophang om opgaver.
(koordinerer dem den der har opgaven, sa bestyrelsen
kan sta for at fa talt med de andre foreaeldre).

Emilie og Camilla star for maden til d. 9 maj 2026.

Politikker og
principper.
(hvis vi nar det &

Vi taler om madpakke og uddeling i huset.
e Viser pa princip for madpakker og sukker.
e Vireviderer vores politik og denne laegges pa
hjemmesiden.

EVT

Foraeldrekaffe.
- Nar forzeldrene sidder og far kaffe, er barnet
hentet.
- Det forventes at man som foraeldre henter sit barn
INDEN man gar til foraeldre kaffe.

Hvad er status pa at
abne udenfor.

Dette kan ikke lade sig ggre i vinterhalvaret, da vi hjaelper
hinanden inden. | saer for vuggestuen.

Ugeplaner

Der star det samme uge for uge. Det giver ikke mening for
foreeldrene, nar der star det samme uge for uge.

Hvad skal de egentlig bruges til.

Brumbassernes model virker godt.

Skift med MOBILFRI
zone

Bed en tagne det eller print det. Tanja er tovholder for
dette.




