
 

 

 

Referat Bestyrelsesmødet onsdag D. 9/6 2026, kl. 17.00 – 19.00 

Tanja står for lidt let mad, drikkelse, kaffe og te.  

 

Deltagende: Janne, Laura, Anders, Emilie og Tanja 

Afbud fra: Camilla  

Fraværende: John 

Referent: Tanja 

Emne Beskrivelse 

Leders orienteringer: 

• Pædagogik 

• Økonomi 

• Hverdagen 
generelt. 

Vi er færdige med ICDP og glæder os til at skulle arbejde 
med det. 
Vi har pt Julija som virksomhedspraktikant og jeg har lige 
ansat hende som tilkaldevikar. Hun er et stort aktiv i 
huset og vi er alle rigtig glade for hende. Julija kommer 
oprindelig fra Litauen og er pædagogmedhjælper.  
Økonomi. Vi kom ud af 2025 med et underskud på små 
60.000 og jeg forventer også et mindre underskud i år.  
Vi må have et under- eller overskud på max 3 % ud af et 
budget på omk. 5.500.000 

Børneforum - Rigtig godt fordrage og dejligt at der var politikere 
ved alle borde. 

- Vi talte også om den overkapacitet der er i 
kommunen og det er ikke os der er i fare, men 
institutioner i midtbyen.  

Rollefordeling: 
 

Det kunne være fint, at forældrene hver især havde et 
ansvarsområde, f.eks.  
Arbejdslørdag 
1. Hjælpe med forplejning 3 pers er det bedste. 
2. Praktiske indkøb af byggematerialer (Anders) 
Sommerfesten – bager kage (Emilie). 
Tømme postkassen (Emilie). 



 
 
 

Præsentation af 
årshjul. 

Vi gennemgår vores årshjul og retter til.  

Diskussionspunkt: 
Bestyrelsens synlighed 
og relevans 

Hvordan viser vi de øvrige forældre hvem vi er og hvad vi 
kan bruges til? Billeder, præsentation i velkomstfolder… 
 
Bud på kontaktmuligheder 
Vi beslutter det der er fremhævet med RØDT. 

- Billeder i entreen med foto og kontakt oplysninger, 
på de der ønsker. 

- Alle i bestyrelsen sender et foto til Tanja og om de 
ønsker deres kontaktoplysninger op – og i så fald 
hvilke – eller ej.  

- Så står Tanja for at hænge dem op. 
- AULA 
- Hjemmesiden 
- Præsentation af bestyrelsen i velkomstfolder.  
- Bestyrelsesberetning én gang om året – op til 

forældremødet.  
- En fra bestyrelsen man kan kontakte 

Ønsker helst at kontakten går gennem AULA – Tanja 
undersøger om en bestyrelsesgruppe på AULA.  
Måske en bestyrelsesmail 

Faste punkter  
Formandsnetværket Ikke noget herfra.  

Forældrehenvendelser 1. Ønske om øget informationsniveau fra stuerne, i 
stil med: ”I denne periode arbejder vi med følgende 
tema. Børnene vil være delt op i følgende grupper. 
Desuden fokus på XX, da det er noget der fylder 
meget blandt børnene. I kan bakke op derhjemme 
ved at…”  

Én gang om måneden – skriv ud, hvad der er fokus på den 
kommende måned.  
Hvem er børnene i gruppe med? 
Vi kommer ikke til at skrive, hvem der er i grupperne, 
men at vi deler os i grupper – vi kan skrive hvad der 
arbejdes med i denne måned.  



Vores faste rutiner kan stå et sted, men det er kun 
afvigelser der skrives ind.  
f.eks i denne måned arbejder vi med: 
- Slåskultur da vi har en gruppe drenge der er meget 
energiske 
- Vi har en udfordring med bidebørn og arbejder på at se 
på hinandens ansigter og øver i at sige stop.  
- Vi har fokus på krible krable og skal øve x,y og z og det 
må I gerne tale om derhjemme.  
 

Forældrekaffe. Fra Camilla: 
- Forslag om at lave et andet koncept end den 

forældrekaffe der er nu. Fredagen kan ofte være 
udfordrende for forældre og børn efter en lang 
ude.  

- Forslag om at komme ud i lokalområdet f.eks 4 
gang om året, hvor man mødes og selv har mad 
med.  

Holdninger der kom frem: 
 Fint at prøve det, men det er mange mennesker at 

stimle sammen. 
 Ønsker at bibeholde forældrekaffe. 
 I den seneste tid, er der en meget stor tilslutning og 

mange er begejstret for at mødes.  
 Det kan noget at mødes til en kort kop kaffe, men 

kan være en udfordring hvis man ikke kan nå det. 
 OBS på hvis ens barn er meget træt, er det måske 

ikke den dag forældrene skal til kaffe. 
 En udfordring af sætte mange lørdage af og frygter 

at det vil blive en lille lukket skare. 
 Det er svære at melde sig til en skovtur, for en 

forældre der er introvert/ genert. Her er 
forældrekaffen et godt forum – har kan man ”hive” 
nye forældre ind, da de alligevel skal hente deres 
barn. 

Vi beslutter at afholde forældrekaffen, i den form det er 
nu, med den første fredag i måneden. Her skiftes vi til at 
have forældrekaffen og kan bytte indbyrdes.  
 



Vi syntes det kunne være rigtig hyggeligt at prøve det af, 
med at mødes et sted og syntes det er rigtig fint, at der 
bliver taget initiativ til det på enkeltmandsplan. Enten for 
hele institutionsplan eller for de enkelte stuer. 
 
Til forældrekaffe giner institutionen: 

- Smør, kaffe og te, saft. 
Den der har forældrekaffen sørger af købe 2 – 3 brød.  
Den fra bestyrelsen der holder kaffen hænger et 
papiropslag f.esk onsdagen før op og skriver det på AULA 
om mandagen. 
 
Kommende: 
12. Juni – Anders 
4. september -  Emilie 
2. oktober - Laura 
6. november - Camilla 
4. december – lucia - alle 
5. februar - John 
5. marts - Anders 
2. april - Emilie 
14. maj -  Laura 
 
Navnene er vejledende og hvis man ikke kan på ens dag, 
er det ens ansvar selv at finde en anden og hvis ingen slet 
ikke kan, må det aflyses. 
OBS på at man kan spørge en anden forældre om de vil 
stå det den, som ikke er med i bestyrelsen.  
  

EVT Må der komme saft i drikkedunken? 
Dette laver vi princip for næste gang og så længe vi ikke 
har et princip for det, kan vi ikke sige noget til, at der er 
saftevand i drikkedunken.   
  

Til næste gang  Tale principper næste gang.  

  


