Dagsorden Bestyrelsesmgdet onsdag D. 11/6 2025, kl. 17- ca.19

Tanja star for lidt let mad, drikkelse, kaffe og te.

Deltagende: Christine, Emilie, Camilla, Laura og Tanja
Afbud fra: Cecilie og Charlotte

Referent: Tanja

Emne Beskrivelse
Konstituering af Konstituering af bestyrelsen.
bestyrelsen Vi skal vaelge hvem der skal veere formand,

repraesentanter og suppleant.

Bestyrelsen ser pt ud som fglger:
Christine Foreeldre rep. Og Formand genvalgt.
e Stopper maj 2026
Charlotte Foreeldre rep — senest valgt 2024- 2026
Cecilie Foreeldre rep
e Stopper maj 2026
Emilie Foreaeldre rep — valgt 2024
Laura Med.arb rep — senest valgt 2024 - 2026
Camilla suppleant valgt 2025 — 2027

Man er valgt for 2 ar ad gangen.

Budget 2025 Tanja informerer.

Vi har to bgrn der er stoppet og far to nye ind relativt
hurtigt. Jeg forventer en overskud igen i 2026.

Stephanie skifter fra ordinzer til merituddannelsen og jeg
gnsker at betale hendes kursusgebyr. Dette er der
opbakning til. Tak for det.




Personalesituation i
huset.

Tanja informerer.

Emma og Liv er stoppet og Mette B og Signe er kommet
til. Vi har faet to dygtige psedagoger ind i huset, der er
gerne vil en masse og det er dejligt.

Lige i denne tid handler det om indkgring af dem og de
nye bgrn pa stuen. Alle skal lige finde hinanden.

Fotograf Det var meget vellykket og det vil vi gerne gore igen en
anden gang.
Der er ogsa taget billeder af personalet og dem afventer
vi — derfor er der ikke kommet op af de nye kollegaer.
Paedagogik Nyt fra stuerne.

Alle stuer kgrer med indkgring, relationer og sprog.
Bl dialogisk laesning.

Kvalitetsundersggelsen 3 -5 ar.
- Viskal vende denne og se pa, hvordan den bruges i
vores Bgrnehus.

- 6 nationale udviklingsbehov Undersggelsen peger p3, at deri de
paedagogiske leeringsmiljger er behov for at styrke:

1. De anerkendende og sensitive samspil og relationer mellem
personale og bgrn. (sprog og tone. Der er observeret for
meget irettesaettende sprog, hard og medladende toner, bgrn
der blev "slukket” med ironi (syntes du selv det der er smart
hva), Shyyyyysh, hard tone (nar du har taget hans legetgj, skal
jeg sa tage dit naeste gang. Hvordan tror du det fgles?)

2. Stegtten til bgrns indbyrdes samspil, relationer og
faellesskaber? (at vaere i gjenhgjde pa fysisk pa gulvet, i
sandkassen mv og i hvor barnet er).

3. Bgrns legemuligheder. (Laeringsmiljger og de voksnes
legekompetencer)

4. Opmarksomheden pa bgrns perspektiver og engagement i de
paedagogiske aktiviteter. (Turde lege og saette sig i
bgrnehgjde)

5. Deltagelses muligheder for bgrn i udsatte positioner. (De
voksnes fokus p3, at ga foran i fx legen, for at fa alle med.)

6. Fysiske omgivelser indenfor, der fremmer leg, fordybelse og
steder til ro (Laeringsmiljger)

Kalder pa faglig ledelse tzet pa.
Rigtig meget evidensbaseret viden p3, hvad der skal til og det vil vi
kigge pa, og hvor er vores udviklingspotentiale er.

Foraeldrehenvendelse:

Er der nogen henvendelser? Det er der ikke i denne
omgang.

Arbejdslgrdag

Evaluering heraf.




Fremadrettet er det 2. Igrdag i maj.

e Skal veere OBS pa at fa kommunikeret ordentlig ud
om, at der ma komme bgrn med. Melde ud at det
ikke er alle der har mulighed for at deltage, men vi
er glade for den hjzelp vi kan fa ogsa selv om det er
fa timer. At der er mad.

e At afleverer en tilmeldingssnip, med antal voksne
og bgrn.

o Refleksion. Nar man melder til pa en seddel der
haenger offentlig, sa bliver det meget tydeligt, hvis
man ikke har skrevet sig pa. Fordelen er at
forzeldrene ved hvad man skal have med af
veerktgj, trailer mm.
= Vi laver en materiale gnskeliste til veerktgj.

o Arshjul med arrangementer for forzldre og
bedsteforeeldre, sa man ved det pa forhand.

e Enreminder et par uger far.

Formandsnetvaerket
v/ Christine

Der er lavet fzlles hgrringssvar ift dagplejen.

Foreeldrekaffe.

Vi skal have planlagt datoer og hvem der star for det pa
dagen.
OBS. Nar foreeldrene kommer i huset skal de hente deres
bgrn pa stuerne.
5. september — Emilie

3. oktober — Camilla

7. november - Charlotte

5. december LUCIA alle er med

6. februar — Cecilie

6. marts — Christine

10. april — Emilie

1. Maj — Charlotte

12. juni—Camilla

EVT

Bedsteforzeldredagen.
Der var bedster der fglte at der ikke blev budt
velkommen.




Tanja bgd velkommen i garderoben, men ikke alle gik
gennem garderoben, da der stod et fint skilt pa lagen ud
til den store legeplads.

Til naeste ar skal vi have guided bedsterne ind én vej, sa
der kan blive budt velkommen til alle, sa ingen fgler sig
overset eller have flere der byder velkommen. Det skal vi
koordinerer bedre.




