
 

 

 

Referat Bestyrelsesmødet onsdag D. 4/ 5 2022, kl. 17- 19. 

Der vil være lidt knækbrød og frugt, samt kaffe og te.  

 

Deltagende: Simon, Charlotte, Cecilie, Christine, Marie – Louise, Laura og Tanja. 

Afbud fra: Ingen 

Referent: Tanja 

Emne Beskrivelse 

Bestyrelsen konstitueres og der 
underskrives 
tavshedserklæringer.  

Vi taler om, hvad det vil sige at være i bestyrelsen. 

 I er med til at sætte retning på vores dagligdag og 
pædagogik – I er med i evaluering af den styrket lærerplan 
og vores politisk besluttet fokusområde ”Børn i udsatte 
positioner” 

 I har budgetkik  

 I kan sætte principper, f. eks fødselsdage, ferier, kost mv. 

 Hvert andet år skal vi vælge eller fravælge madordning.  

 Vi taler IKKE om specifikke børn  

 Vi taler IKKE personalesager eller diskuterer enkelte 
personaler 

 I har en stor rolle i forældresamarbejdet – hvad vi skal/ kan/ 
vil gøre for at styrke dette 

 I er IKKE pædagogisk eller økonomisk ansvarlige 

 Det er dog altid leder der har ledelsesretten og bestemmer i 
sidste ende. 

 I har tavshedspligt.  
 
Konstituering af bestyrelsen: 
 
Christine bliver valgt som formand. 
Cecilie er suppleant.  
 

Huset lige nu og fremad v/Tanja  Tanja fortæller om, hvad der rører sig i huset pt 
- Vi har sendt 19 videre, 17 i tidlig SFO start og 2 børn til 

andre børnehaver. Alle er kommet godt videre 
- Vi har også sagt farvel til Emma. 
- 1/6 siger vi farvel til Kirstine, der er færdig i hendes praktik 
- 1/6 byder vi velkommen til vores nye kollega pædagogen 

Pia, der skal være hos Brumbasserne 
- 1/7 stopper Lenes vikariat og stuerne ser herefter ud som 

følger: 
Ællingerne: Janne, Jane og Betina 



Mariehønsene: Rie, Mette og en rotationsvikar for Rasmine.  
Brumbasserne: Laura, Pia og Käte. 
DVS at der er 2 pædagoger på hver stue og vi opfylder politikkernes 
målsætning om min. 60 % pædagoger ved udgangen af 2022.  

 Rasmine er op pædagoguddannelsen og vi har en 
rotationsvikar i den periode hun er afsted. Pt er det Jeanet, 
der er her til og med uge 25. Vi håber hun kan fortsætte 
efter sommerferien.  

 I sommerugerne dækker vi ind med div vikarer. Mikkel 
kommer bl tilbage i en del af ugerne.  

Pædagogik v/ Tanja  Tanja fortæller om, hvad vi arbejder med nu og skal arbejde 
med fremadrettet. 

 Vi arbejder ud fra et årshjul, hvor vi har ca 2 md med samme 
tema. I år har vi arbejdet med dyr, dialogisk læsning og nu 
arbejder vi med sanser, krop og bevægelse.  
I sommerperioden har vi et tema hver uge 
Gennemgående arbejder vi med et fokus på børn i udsatte 
positioner og evalueringskultur.  
Til næste personalemøde fastlægger vi sommeren og frem 
til og med oktober og til vores pædagogiske dag i 
september, sætter vi retning et år frem.  
Denne måde at arbejde på, har været stærke udfordret de 
sidste to år, grundet corona og sygdom, men vi glæder os til 
at få det skudt i gang igen.  

Kommende opgaver og 
arrangementer  
 

 Forældrekaffe.  

 Fredage fra kl. 14.15 – 15.45. Den der har den på dagen 
kommer før og sætter kaffe over. 
 20. maj SIMON 
 3. Juni CECILIE 
 19. August MARIE LOUISE 
 2. September CHRISTINE 
 7. oktober SIMON 
 4. November CHARLOTTE 
 2. December MARIE LOUISE og ALLE 
 6. Januar CHARLOTTE 
 3. Februar CECILIE 
 3. Marts CHRISTINE 
 14. April SIMON 

 Arbejdslørdag lørdag d. 18. juni kl. 9 – 15 
Morgenmad kl. 8.30. Huset giver morgenmad og frokost.  

 Sommerfest d. 27. august. Vi beslutter det er fra kl. 10– 
12.30, vi slutter af med medbragt frokost til fælles buffet.  

Kommende datoer til 
bestyrelsesmøder frem til 1. maj 
2023.  

Torsdag d. 13. Oktober 
Mandag d. 16. Januar 
Tirsdag d. 21. Marts  

EVT Hvis I fremover vil have taget noget op i bestyrelsen, skal dette 
sendes til Tanja senest 14 dage inden næste bestyrelsesmøde.  
 

 



Børneulykkesfonden en solpakke – forslag til aktivitet i sommerferien.  


